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	Sau 02 tuần học tập và nghiên cứu tại RMIT Australia, cá nhân xin được báo cáo về khóa học như sau:
Tổng quan về Đại học RMIT
Đại học RMIT là đại học lớn nhất nước Úc, RMIT là một đại học toàn cầu về công nghệ và thiết kế. Trường liên tục được xếp trong tốp 15 đại học hàng đầu nước Úc và tốp 100 đại học hàng đầu toàn cầu về ngành Kế toán và Tài chính, Kỹ thuật kết cấu và Xây dựng, Khoa học máy tính và Hệ thống thông tin, và Cơ khí.
	Trường có 03 cơ sở ở Melbounrne, Úc và 02 cơ sở ở Việt Nam. Trường đào tạo các chương trình tại các đối tác ở Châu Á như Singapore, Hồng Kông, Trung Quốc lục địa, Malaysia, Ấn Độ và Châu Âu. RMITcũng có quan hệ đối tác nghiên cứu và ngành nghề ở khắp các châu lục trên thế giới.
	RMIT có trên 800.000 sinh viên trong nước và quốc tế đăng ký theo học ở các chương trình trong nước và nước ngoài. Trong đó có 26.000 sinh viên quốc tế, gồm 17.000 đang giảng dạy ở nước ngoài; khoảng 6.000 tại RMIT Việt Nam.
RMIT cũng là một trong tốp 100 đại học hàng đầu về ngành kế toán và tài chính, khoa học máy tính và hệ thống thông tin, kỹ thuật Điện và Điện tử, và Cơ khí theo xếp hạng của QS 2014.
Trên 120 năm duy trì chất lượng giáo dục xuất sắc, RMIT đã tạo hơn 500 chương trình cho sinh viên quốc tế các trình độ như: Chương trình cơ sở, Chứng chỉ, Diploma, Cử nhân, Thạc sĩ hình thức lên lớp và các chương trình nghiên cứu.
1. Kết quả thực hiện và nhận xét, đánh giá về nội dung, chương trình, phương pháp, thời gian và công tác tổ chức khóa bồi dưỡng
a. Nội dung:
· Giới thiệu về hệ thống giáo dục của Úc;
· Hệ thống giáo dục dạy nghề của Úc;
· Đào tạo và học tập tại các trường đại học của Úc;
· Kiểm định chất lượng giáo dục, đánh giá và đo lường;
· Quản lý và phát triển các dịch vụ sinh viên;
· Các hoạt động nghiên cứu khoa học trong các trường đại học;
· Quản lý các nhân viên quản lý của trường đại học;
· Mô hình về trường dạy nghề tại Úc;
· Mô hình trường đại học dẫn đầu, trẻ của Úc;
· Mô hình trường đại học dẫn đầu thông qua học tập trực tuyến và sự hài lòng của sinh viên;
· Tham quan các cơ sở đào tạo;
· Đào tạo dạy nghề tại RMIT: Nghiên cứu tình huống, các chiến lược gắn kết với công nghiệp, Quản lý các thách thức và thiết lập một mô hình học tập bền vững – hiện đại và tương lai, đánh giá chương trình đào tạo,…
b. Chương trình:
· Chương trình tổ chức học tập, thảo luận và trao đổi theo các nội dung;
· Tham quan, trao đổi tại các cơ sở đào tạo tại Úc như Viện đào tạo Box Hill, Trường Đại học DeaKin, Trường Đại học RMIT;
· Gặp mặt và trao đổi với lãnh đạo tại các Viện, Trường.
c. Phương pháp:
· Học tập theo lớp, nhóm;
· Thảo luận, trao đổi thông tin;
· Làm việc nhóm;
· Báo cáo nhóm, cá nhân;
· Tham quan, kiến tập tại cơ sở đào tạo.
d. Thời gian: 17/7/2016 đến 29/7/2016.
e. Công tác tổ chức:
· Đoàn gồm 25 thành viên;
· Ông Nguyễn Văn Hiếu, Phó Giám đốc Sở GD và ĐT làm trưởng đoàn;
· Ông Đinh Phương Duy, Phó Giám đốc Học viện Cán bộ Tp. HCM là Phó đoàn;
· Công tác tổ chức khóa học rất tốt, hiệu quả và khoa học, vừa học tập và thảo luận trao đổi thông tin, vừa tham quan kiến tập tại các cơ sở đào tạo.
2. Những kiến thức, kinh nghiệm đã tiếp thu và đề xuất vận dụng vào công tác chuyên môn, quản lý điều hành của cơ quan, đơm vị công tác
· Vận dụng công tác quản lý đào tạo và quản lý học tập vào Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh;
· Vận dụng việc quản lý và phát triển các dịch vụ sinh viên trong trường;
· Tổ chức kiểm định, đánh giá và đo lường để nâng cao chất lượng đào tạo;
· Tổ chức các hoạt động nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế;
· Vận dụng việc quản lý nhân viên trong trường học hiện đại;
· Nghiên cứu các tình huống và xây dựng chiến lược phát triển Trường;
· Xây dựng chiến lược gắn kết với công nghiệp tạo việc làm cho sinh viên và nâng cao chất lượng đào tạo;
· Đánh giá chương trình đào tạo để hội nhập quốc tế;
· Xây dựng chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
3. Đề xuất và kiến nghị về công tác bồi dưỡng công chức ở nước ngoài.
· Khóa bồi dưỡng rất thiết thực tạo tư duy cho nhà lãnh đạo đơn vị;
· Lãnh đạo Thành phố, Sở, Ban, Ngành hỗ trợ tạo cơ chế cho các trường mạnh dạn hợp tác quốc tế và phát triển;
· Khóa bồi dưỡng tăng thêm thời gian tham quan thực tế tại các cơ sở đào tạo./.
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